Notas Explicativas ao Relatoério de Igualdade Salarial e de Critérios Remuneratérios
entre homens e mulheres preparado pelo Ministério do Trabalho e Emprego

Uniao Quimica

A Unido Quimica, com mais de oito décadas de atuagdo no mercado farmacéutico, € um
grupo empresarial com capital 100% nacional que preza pelo respeito as pessoas e suas
diferencas, reconhecendo as contribui¢des individuais e coletivas.

Na Unido Quimica igualdade é um compromisso sélido, fundamentado em revisdes
periddicas de salarios, promogéao e progressao de carreira - em que as oportunidades séo
baseadas no mérito e no desempenho, sem discriminagdo de género ou outra
caracteristica individual — e investimentos em treinamentos periédicos e conscientizacao
sobre a importancia da equidade de género, promovendo uma cultura de respeito e
inclusao.

Esclarecimentos - Lei 14.611/2023

Em atendimento a Lei acima referida e demais normativas do Ministério do Trabalho e
Emprego (M.T.E.), dispondo sobre a igualdade salarial e de critérios remuneratérios entre
mulheres e homens, o Grupo Unido Quimica vem por meio da presente nota divulgar que
esta compartilhando o Relatério de Transparéncia Salarial disponibilizado pelo M.T.E. que,
por sua vez, foi extraido a partir dos dados transmitidos pelas empresas do E-Social 'e da
RAIS? (Relagcdo Anual de Informagdes Sociais) do ano de 2023 e da Declaragédo de
Igualdade Salarial e de Critérios Remuneratérios preparada pelas empresas com
informagoOes sobre seus critérios remuneratoérios e agdes para aumento da diversidade.

Apesar do esforco feito pelo Governo, os indicadores utilizados para elaboragao do
Relatdrio fizeram com gue ele nao reflita as atuais praticas adotadas pelo Grupo Uniao
Quimica, em relagdo a remuneracdo de mulheres e homens e concessado de iguais
oportunidades de ascenséao profissional como passamos a expor:

1. Indicadores de Salario Mediano Contratual, Salario Mediano de Admissao e Salario
Médio Efetivamente Pago

Utilizacao da Mediana - A utilizagcdo da mediana ndo considera a estrutura organizacional
da Empresa, que é dividida em setores com diferentes cargos e niveis de senioridade. Ou
seja, cargos com maior responsabilidade tendem a ser mais bem remunerados e, se houver
predominancia de um género em tais cargos, isso pode distorcer a mediana.

Utilizacdo do salario médio - O salario efetivamente pago a um(a) trabalhador(ra)
considera obrigatoriamente horas extras, adicionais noturnos, de insalubridade,
periculosidade, e outras parcelas recebidas por trabalhadoras e trabalhadores de acordo

1 E-Social é uma plataforma pela qual a empresa transmite informag8es relacionadas a seus empregados para as autoridades
trabalhistas e tributarias.

2RAIS é a forma em que o governo tem de coletar dados trabalhistas, a fim de identificar a situagio do mercado de trabalho
brasileiro.



com a lei ou normas coletivas. Porém, as parcelas acima decorrem de situacdes de
trabalho especificas. Ocorre que o Relatério, como apresentado pelo Governo,
desconsidera situagdes individuais dos trabalhadores, homens e mulheres, e, portanto,
nao é habil para demonstrar disparidade salarial em razdo de género.

2. AEmpresa observa a legislacao trabalhista para o pagamento de salarios distintos

O artigo 461 da CLT (Consolidacao das Leis Trabalhistas) determina as circunstancias nas
quais trabalhadores devem receber o mesmo saldrio: quando exercem as mesmas
atividades, em trabalho de igual valor e em um mesmo estabelecimento de uma empresa.

Ao se referir a trabalho de igual valor, a lei 0 conceitua como aquele realizado com igual
produtividade e com a mesma perfeicao técnica, entre pessoas cuja diferenca de tempo
de servico para 0 mesmo empregador ndo seja superior a quatro anos e a diferenca de
tempo na funcéo néo seja superior a dois anos.

Somente é possivel avaliar adequadamente e com precisao possiveis disparidades
salariais e de critérios de remuneracao entre os géneros, quando se analisam os
critérios previstos no artigo 461 da CLT. Ocorre que esses critérios, previstos no artigo 461
da CLT sao observados pela Empresa, mas nao sdo retratados pelo Relatoério.

3. Local das atividades - Locais onde as atividades sao executadas também impactam a
obrigatoriedade de pagamento do mesmo salédrio, em razéo, por exemplo, da diferenca de
custo de vida variar de cidade para cidade, além de particularidades envolvendo normas
coletivas.

4. Grandes Grupos de Ocupacgao

O Relatério do Governo aponta a diferenca percentual do salario das mulheres e dos
homens com base em uma agregacao dos chamados ‘grandes grupos de ocupacao’. Os
grandes grupos de ocupacgdo sao uma classificagdo que comporta dez conjuntos de
ocupacao agregados por nivel de competéncia e similaridade das atividades executadas e
fazem parte da estrutura da chamada ‘Classificacéo Brasileira de Ocupacgodes’, a CBO.

Ocorre que a CBO despreza o tempo de servigo na Unido Quimica, o tempo no exercicio da
funcéo, a produtividade e a perfeigao técnica. Ou seja, a utilizagao de ‘grandes grupos de
ocupacao’ abrange uma variedade de ocupac¢coes muito distintas e que, no ambito da
Uniao Quimica, nao refletem situagcoes comparaveis.

5. Percentual de Homens e Mulheres e Pessoas Negras e Nao Negras

No terceiro médulo do Relatério é indicado o percentual de homens e mulheres,
desagregados por raca/cor (pessoas hegras e nado negras). Referida segdo tem como
objetivo apresentar informacgdes estatisticas sobre o mercado de trabalho.

E preciso contextualizar alguns aspectos do mercado de trabalho, pois podem causar a
distorgcdo dos dados no ambito da Unido Quimica, como é o caso da predominéancia de
género nas profissoes e inser¢cao da populacao negra no mercado de trabalho, como
explicamos a seguir:

Predominancia de género nas profissoes - A ligeira predomindncia de homens em
algumas unidades da Empresa decorre de diversos fatores, entre eles, o fato de que na
sociedade brasileira existem profissdes que tendem a ser mais masculinas ou femininas



do que outras. Por exemplo: cursos superiores ligados as Ciéncias, Tecnologias,
Engenharias, Matematica ou cursos relacionados a Computacdo e Tecnologia da
Informacgé&o, como demonstram dados do IBGE®.

Insercédo da populacido negra no mercado de trabalho - Em outra pesquisa do IBGE?,
indices socioecondmicos revelam a maior vulnerabilidade socioeconémica das
populacoes de cor ou raca preta, parda e indigena; e esses niumeros, consequentemente,
explicam a menor participagao desse grupo no mercado de trabalho formal brasileiro.

6. Dados referem-se ao ano de 2023 - Por fim, importante ressaltar que os dados
considerados pelo Governo para emissao do Relatério referem-se a 2023 e, portanto, ndo
refletem corretamente a situagao existente hoje no grupo Uniao Quimica.

Conclusao

A Unido Quimica oferece igualdade de oportunidades de trabalho, independente de
género, raga, etnia, orientagdo sexual ou qualquer outra situagdo de diferengca que
eventualmente se apresente, sempre com foco na atragao de talentos.

E assegurado que homens e mulheres tenham os mesmos direitos e obrigacdes e que suas
responsabilidades sejam definidas de acordo com a exigéncia da funcao exercida, nunca
em razédo da diferenga de género. A remuneragdo e as oportunidades de ascenséao
profissional dos empregados sao praticadas com base em avaliagdes meritocraticas; ou
seja, avaliagbes que tém por base o alinhamento do colaborador com valores € principios
da empresa e a obtencao de resultados superiores e consistentes, ndo permitindo a
influéncia e interferéncia de diferengas de género, idade, cor, situagao familiar, orientagao
sexual e outras.

A Unido Quimica acredita que um ambiente diverso, formado por pessoas com origem,
raca, género, experiéncias e outras caracteristicas diferentes, estimula a criatividade, a
inovagao, o que, consequentemente, € mais benéfico para o grupo e para a sociedade.

3 Dados retirados de pesquisa do IBGE, de 2021, sobre estatisticas de género e indicadores sociais das mulheres no
Brasil, disponivel em: https://biblioteca.ibge.gov.br/index.php/biblioteca-catalogo?view=detalhes&id=288941.

4 Dados retirados de pesquisa do IBGE, de 2024, sobre estatisticas de género e indicadores sociais das mulheres no
Brasil, disponivel em https://biblioteca.ibge.gov.br/visualizacao/livros/liv102066_informativo.pdf.



